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П ОЛ ИТ ИК А  В  ОБЛ АС Т И К А ЧЕСТВ А  
ЕИПВ 20.09—2023 

Дальневосточный завод «Звезда» служит стратегическим интересам России в обеспечении 

лидерства на Тихом океане и в Арктике, сохраняя и преумножая боеспособность подводных сил 

Военно-морского Флота и развивая производственную кооперацию в рамках судостроительного 

кластера на Дальнем Востоке России. 

Дальневосточный завод «Звезда» специализируется на ремонте, переоборудовании, 

строительстве, модернизации, сервисном обслуживании, демонтаже, разборке и утилизации 

кораблей, судов, плавучих конструкций, других плавсредств всех типов и классов, в том числе 

с атомными энергетическими установками. 

Руководство Дальневосточного завода «Звезда» определило приоритетные цели и методы 

их достижения для создания уверенности всех заинтересованных сторон в качестве, надежности 

и безопасности изготавливаемой и ремонтируемой продукции на всех этапах жизненного цикла. 
 

П Р И О Р И Т Е Т Н Ы Е  Ц Е Л И  
 повышение качества, надежности и безопасности изготавливаемой 

и ремонтируемой продукции на всех этапах жизненного цикла; 

 сдача заказов точно в срок; 

 повышение эффективности управления производством; 

 снижение потерь всех видов ресурсов. 
 

М Е Т О Д Ы  Д О С Т И Ж Е Н И Я  П Р И О Р И Т Е Т Н Ы Х  Ц Е Л Е Й  
1. Долгосрочное планирование—постановка задач и реализация мероприятий, направленных 

на повышение качества и эффективности, с учётом долгосрочных целей развития организации. 

2. Соблюдение требований—ведение деятельности в соответствии с законодательством, 

нормативной, технической, организационно-распорядительной документацией и иными 

применимыми требованиями. 

3. Регулярный мониторинг—анализ результативности проводимых мер, направленных 

на обеспечение качества и предупреждение отклонений от заданных требований. 

4. Риск-ориентированный подход—опережающее выявление, анализ, оценка, обработка 

и предупреждение возможных отклонений от заданных требований и возникновения опасных 

ситуаций. 

5. Управление процессами—описание, проектирование, визуализация, выстраивание 

и постоянное улучшение результативности всех процессов и операций в виде непрерывного 

потока создания ценности для потребителя. 

6. Непрерывное развитие—постепенное, но постоянное совершенствование всех аспектов 

деятельности: от технологических операций до систем менеджмента. 

7. Вовлечение работников—поддержка и развитие знаний и компетентности работников, 

мотивация к выявлению проблем и потерь, исключение необоснованных санкций, содействие 

и поощрение к саморазвитию и улучшению деятельности. 
 

О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А  Р У К О В О Д С Т В А  
Руководство Дальневосточного завода «Звезда» осознает свою личную ответственность 

за воплощение настоящей политики в жизнь, обязуется проводить регулярный мониторинг 

результативности проводимых мер, направленных на обеспечение качества, и гарантирует 

приверженность приоритету обеспечения ядерной и радиационной безопасности. 
 

 


