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Каждая закупка – Каждая закупка – 
отдельная история отдельная история 

- В  зону нашей ответственности входит не 
только организация закупок, но и тщатель-

ная проверка всей документации, - говорит началь-
ник отдела Ксения Владимировна Шамко. - Каждая 
заявка проходит многоступенчатый контроль на 
соответствие федеральному законодательству, ло-
кально-нормативным документам завода, что га-
рантирует законность и прозрачность всех заключа-
емых сделок.

Отдел закупок начал работу в 2013 году. Тогда 
заводскими закупками занимались три человека. 
Сейчас специалистов – восемь. Ведущие специали-
сты (по торгам) Ольга Владимировна Кузнецова и 
Елена Вадимовна Русакова проверяют закупочную 
документацию, перед тем как передать ее коллегам 
для дальнейшей работы:  специалистам (по торгам) 
Марии Александровне Попович и Алине Андреевне 
Шариповой. 

В бюро отчетности и планирования трудятся: глав-
ный специалист Олеся Александровна Бережная и 
специалисты (по торгам) Анастасия Валерьевна Ва-
силина, Варвара Александровна Лавренюк, которые 
занимаются планированием закупочной деятельно-
сти и отчетностью. 

Закупки завода размещаются на двух основных он-
лайн площадках – одна для гособоронзаказов, вторая 
– «Фабрикант». Небольшая категория закупок попа-
дает также под Федеральный закон № 44 «О контракт-
ной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд». А если проще закон «О госзакупках». 

– Инициатор готовит закупочную документацию, 
мы проверяем ее на соответствие требованиям по-
ложения о закупках, порядку проведения процедур 
закупок, формирования начальной максимальной 
цены и размещаем на торговой площадке, – про-
должает Ксения Владимировна. – Затем проверяем 
поступившие заявки от контрагентов на соответ-
ствие требованиям, передаем инициатору, заку-
почная комиссия принимает решение допустить 
либо не допустить участника и выбирает победите-
ля закупки. Звучит это все просто, но на деле тре-
бует от специалистов внимательности, умения бы-
стро переключаться с выполнения одной задачи на 
другую. 

Несмотря на то, что работа у отдела сопровождения 

конкурсных процедур непростая и ответственная, де-
вушки рассказывают о ней с долей романтики.

Коллективу особенно запомнилась закупка, кото-
рая попала в категорию самых сложных. Она касалась 
строительства одного из объектов на территории 
предприятия – предполагала большое количество тре-
бований, смет и других документов. Заявки на участие 
подала 21 компания. Каждую необходимо было прове-
рить на соответствие требованиям, по каждому участ-
нику составить отчет. И все это в сжатые сроки. 

- Отчет тогда получился нестандартным, - улыбается 
Олеся Бережная. – Склеивали его в единый документ, 
который получился очень длинным. Но мы все успели, 
провели закупку и вовремя определили подрядчика, 
потому что каждый постарался грамотно и оператив-
но выполнить свою работу. 

Переключаться от бесконечных документов и 
цифр девушкам помогает общение с инициаторами 
закупок, а ими являются практически все подразде-
ления завода. 

- Где-то можно и пошутить, где-то приходится не-
сколько раз объяснять, где допущены ошибки и что 
необходимо исправить, - говорит Ксения Шамко. – По-
этому работа и не монотонная, а разнообразная и ин-
тересная. 

Не зацикливаться на цифрах и договорах помога-
ют семьи, дети, и, конечно, увлечения. Активно за-
нимаются спортом, садоводством, разводят цветы. 

– Коллектив у нас дружный, – продолжает Ксения 
Шамко. – Большие праздники стараемся отмечать 
вместе. С удовольствием были на новогоднем завод-
ском корпоративе, выезжали вместе на базу отдыха.  

За каждым заключенным контрактом на поставку 
важнейших для производства товаров, выполнения 
услуг стоит невидимая, но отлаженная работа этого 
хрупкого, дружного и ответственного коллектива от-
дела сопровождения конкурсных процедур.

Татьяна Щербаченко. 

Прошлый год для заводского отдела сопровождения конкурсных процедур был насыщенным – 
провели 615 закупок. Кажется, что работа специалистов этого подразделения связана только с ана-
литикой и точными расчетами. Но за внешней строгостью цифр и кипами документов скрываются 
хрупкие девушки, которые сопровождают один из самых сложных финансовых процессов. 

- Каждая закупка – это отдельная 
история, - говорит главный специа-
лист отдела Олеся Александровна Бе-
режная. – С каждой как с ребенком – хо-
лим их и лелеем.  

“
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 Чем сложнее, 
тем интереснее

Портрет с Доски почета

Судокорпусник-ремонтник 5 разряда, бри-
гадир Иван Михайлович Райский, несмотря 
на свою молодость, имеет большой производ-
ственный опыт. 

В 2008-м окончил Большекаменский техникум 
по специальности «монтаж и техническое об-

служивание судовых машин и механизмов». Отслу-
жил в армии, устроился на ЗСО «Восток» технологом 
3-й категории. Довольно быстро был назначен заме-
стителем начальника конструкторско-технологиче-
ского отдела.

– На инженерной должности понял, что мне боль-
ше нравится работать руками, – рассказывает он про 
себя. – Пришёл на ДВЗ «Звезда» устраиваться газо-
электросварщиком в цех 10, а взяли судокорпусни-
ком-ремонтником 3-го разряда в цех 12, в бригаду 
опытного Павла Антоновича  Кобзаря. Занимались 
в основном утилизацией, потом трудились на сборке 
понтонов, работали на всех основных заказах. 

Уже через полгода Иван Михайлович оставался за 
бригадира на время его отсутствия.  

Сейчас он возглавляет самую большую бригаду 
цеха – под его началом трудятся 19 человек, а геогра-
фия проживая членов бригады – обширная: п. Подья-
польское, г. Находка, г. Фокино, г. Артём. 

- Бригада состоит из разных по возрасту, образова-
нию и профессионализму людей, стараемся сохранять 
дружескую обстановку, здоровый климат, – рассказы-
вает Иван Райский. – Работаем на одном из основных 
заказах с самого начала его строительства: делали 
первый монтаж палубы «Голиафа», стыковку первых 
поперечных блоков, сейчас достраиваем оснащение. 

Когда в бригаду приходят молодые ребята, окон-
чившие колледж, к ним относятся с особым внимани-
ем, передают опыт, делятся секретами. 

И довольно успешно. Члены бригады, судокорпус-
ники-ремонтники:  Сергей Григорьев, Егор Чернышов 
и Дмитрий Зырянов участвовали в конкурсе профес-
сионального мастерства. Сергей и Егор заняли призо-
вые места.

– Помогали, конечно. Разбирали теорию, чертежи, 
– говорит Иван Михайлович. – Есть в бригаде люди, 
которые, в случае необходимости, могут меня под-
менить. Это судокорпусники-ремонтники 4 разряда 
Игорь Викторович Деревянко и Евгений Юрьевич 
Горячук. 

Для бригады Райского не существует невыполни-
мых задач. Иван уверен, что «чем сложнее задача, 
тем интереснее её выполнять», что «нет ничего не-
возможного». «Глаза боятся, а руки делают, – с улыб-

кой цитирует Иван Михайлович народные мудрости. 
– После каждой сложной работы, растёшь профессио-
нально. Даже если не сразу получается, разбираемся, 
находим ошибки, помогаем друг другу».      

Помогать, контролировать, направлять Иван Ми-
хайлович привык и в семейной жизни. Он – мно-
годетный отец, воспитывающий с супругой Алек-
сандрой троих детей – двух дочерей-подростков и 
младшего сына. 

– Дом стоит рядом со стадионом, – рассказывает 
Иван Михайлович. – Дети страстно увлечены футбо-
лом, проводят на поле все время, довольно успешно 
выступают на соревнованиях разного уровня. 

Своё свободное время Иван Михайлович посвяща-
ет благоустройству собственного дома, любит возить-
ся с техникой. Все жители посёлка знают, что Иван 
Райский может починить любой бензоинструмент.

А недавно жена «заразила» его своим хобби. Бу-
дучи страстной рыбачкой, успешно выступала на 
соревнованиях по ловле рыбы, занимая призовые 
места, увлекла этим занятием мужа.

– Так и втянулся, – смеется Райский. – Теперь вместе 
рыбачим.   

Инна Мамушкина. 
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Профсоюзная жизнь

В начале июня, в Большом Камне, прошел День профсоюзов. Этот масштабный 
выездной формат стал уже восьмым по счету для команды профсоюзов При-
морья. Ранее аналогичные встречи, направленные на укрепление социально-
го партнерства на местах и прямую помощь первичным профорганизациям, 
успешно состоялись в Артеме, Находке, Дальнегорске, Уссурийске, Арсеньеве 
и Партизанске.

Рабочая поездка председателя ФППК Дмитрия 
Кравченко и руководителей отраслевых про-

фсоюзов началась с посещения АО «Дальневосточ-
ный завод «Звезда», где действует одна из наиболее 
авторитетных и сильных первичных профсоюзных 
организаций региона. 

На встрече с исполнительным директором завода 
Андреем Титовым и заместителем по персоналу Бори-
сом Ридингером профлидер региона обсудил кадро-
вые вопросы и развитие заводской инфраструктуры.

Затем состоялась оживленная и теплая встреча с 
профактивом первичной  профсоюзной организа-
ции, возглавляет которую Павел Барановский. Пер-

вичка «Звезды», отметившая недавно 70-летний 
юбилей, сегодня переживает мощный подъем. Толь-
ко за последние месяцы ряды организации пополни-
ли 385 новых членов, а общий охват превысил 1000 
сотрудников. «Наша общая задача на территории 
Большого Камня  распространить ваш сильный опыт 
на остальные отрасли, подтянуть под этот стандарт 
уровень бюджетников, педагогов, работников куль-
туры и жизнеобеспечения через механизмы муни-
ципальных трехсторонних комиссий», отметил пред-
седатель профсоюзов Приморья. 

Развитие наставничества - ключевой вектор ра-
боты профсоюзов.

Социальное партнерство Социальное партнерство 
и новые задачии новые задачи

Д. Кравченко, А. Титов, Б. Ридингер, П. Барановский.
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Председатель профсоюзов Приморья Дмитрий 
Кравченко, говоря о вкладе профсоюзов в укре-
пление и развитие социального партнерства в 
регионе, акцентировал внимание на необходи-
мости системной работы по развитию института 
наставничества в трудовых коллективах. «Про-
фсоюзы поддержали внесение в Трудовой кодекс 
понятия «наставничество в сфере труда». При пе-
реговорах между работодателями и представите-
лями работников эти новшества должны лечь в 
основу Положения о наставничестве и стать обя-
зательным приложением к каждому коллектив-
ному договору»,— подчеркнул профлидер.  

Павел Барановский на конкретных примерах 
рассказал, как коллективный договор и профсо-
юзные программы на предприятии фактически 
выполняют роль мощного компенсирующего со-
цпакета. 

Важнейшим организационным событием Дня 
профсоюзов стали кадровые изменения в руко-
водстве Координационного совета организаций 
профсоюзов Большого Камня. Дмитрий Кравченко 
тепло поблагодарил и вручил Благодарственное 
письмо Федерации профсоюзов легенде примор-
ского профдвижения Ольге Федоровне Скрипко (на 
фото), которая  более 30 лет возглавляла профком за-
вода «Звезда» и долгие годы руководила городским 
КСОПом. Новым председателем Координационного 
совета был единогласно избран Павел Барановский.

Выездной День профсоюзов завершился торже-
ственным награждением тех, кто показывает наи-
лучшие результаты в деле защиты социально-тру-
довых интересов членов профсоюза и укрепления 
социального партнерства. Председатель Профсо-
юзов Приморья Дмитрий Кравченко вручил Бла-
годарственные письма Федерации профсоюзов 

исполнительному директору АО «ДВЗ «Звезда» 
Андрею Титову, заместителю по персоналу Борису 
Ридингеру и Павлу Барановскому.

Отдельным пунктом программы Дня профсо-
юзов стало чествование наставников, которые 
передают лучшие профессиональные традиции 
молодым работникам в своих отраслях. Среди них  
работники завода: специалист по охране труда 1 
категории управления промышленной безопасно-
сти, охраны труда и окружающей среды Виктория 
Алексеева, инженер по подготовке производства 2 
категории ПРБ цеха 10 Екатерина Лыпка, ведущий 
специалист по охране труда управления промыш-
ленной безопасности, охраны труда и окружаю-
щей среды Наталья Троценко.  

Пресс-служба ФППК.

Участвуй и выигрывайУчаствуй и выигрывай
Молодежный формат

Заводской Совет молоде-
жи по традиции предста-
вит свою площадку на го-
родском праздновании 
Дня молодежи 28 июня. 

Встретить молодых работни-
ков предприятия можно будет 
на уже знакомом месте – в На-
родном парке. 

- Мы повторим часть активно-
стей, представленных на День 
Победы, - говорит председатель 
Совета Алина Анашкина. – Они 

очень понравились нашим 
гостям. Также появятся новые 
развлечения, которые будут 
интересны и ребятам помлад-
ше, и ребятам постарше. 

Гости площадки смогут 
проверить: скорость, пласти-
ку, память, поучаствовать в 
полюбившейся многим лоте-
рее, в которой практически у 
каждого есть шанс выиграть 
приз. 

А еще гости смогут сде-
лать глиттер-тату, поиграть в 
«Мини КВиЗ». 
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Вековой юбилей директораВековой юбилей директора

Поздравляем!Поздравляем!
Коллектив предприятия во главе с исполнитель-

ным директором Андреем Александровичем Ти-
товым поздравляет с прошедшим днем рождения 
Юрия Петровича Шульгана (21 июня) и Николая 
Александровича Дороша (17 июня). 

Желает крепкого здоровья, благополучия 
и гармонии в душе. Счастья, тепла и уюта в 
доме, новых интересных встреч и ярких впе-
чатлений. Пусть жизнь радует приятными 
сюрпризами и дарит много счастливых мгно-
вений!

ЗвездаЗвезда

Юлия Александровна Вершинина, 
крановщик 5 разряда цеха 1,
23 июня отметила юбилей.

Вы – настоящий профессионал своего дела, и 
Ваша работа крановщика требует не только 
силы, но и точности, внимательности и ответ-
ственности. Желаем Вам крепкого здоровья, неисся-
каемой энергии и новых профессиональных успехов! 
Пусть каждый день приносит радость, счастье и 
гармонию. Пусть мечты сбываются, а рядом всег-
да будут надежные друзья и близкие люди. Счастья, 
благополучия и много-много приятных моментов! 
С днем рождения!

Коллеги.
Коллектив цеха 10 поздравляет коллег, находя-

щихся на заслуженном отдыхе, с днём рождения 
– Татьяну Антоновну Захарову (19 июня), Любовь 
Николаевну Колесникову (22 июня), Мариттэ Ав-
густовну Водзинскую (26 июня) и Ларису Михай-
ловну Лисенкову (30 июня).

От всей души поздравляем вас с днем рождения. 
Желаем оставаться всегда оптимистичными, бодры-
ми и веселыми, чтобы все ненужное обходило вас 
стороной, а на долгом жизненном пути вам сопут-
ствовали здоровье, успех и любовь близких и доро-
гих людей!

Вадим Олегович Орехов, 
заместитель начальника КТУ 50 

(по качеству и развитию АСУ)  
20 июня отметил день рождения!

Поздравляем с днем рождения! Желаем неиссякае-
мой энергии, стойкости духа, вдохновения, реализа-
ции планов и новых идей. 

Пусть успех будет всегда на Вашей стороне!
Бюро стандартизации.

Сегодня, 24 июня, исполня-
ется 100 лет со дня рожде-
ния одного из директоров 
ДВЗ «Звезда» Владимира 
Ивановича Кушлина (1926-
2005гг.)

Владимир Иванович родил-
ся в г. Горький. Трудовую дея-

тельность начал в возрасте 15 
лет слесарем завода «Красная 
Этна». С 1944 по 1950 год прохо-
дил службу на Черноморском и 
Тихоокеанском флотах. Участник 
Великой Отечественной войны. 
Работал на Амурском судострои-
тельном заводе им. Ленинского 
комсомола (АСЗ). 

В 1954 году окончил Комсо-
мольский судостроительный тех-
никум. Занимал на АСЗ должности 
технолога, начальника цеха, заме-
стителя директора по производ-
ству. С 1964 по 1976 год – директор 
Дальневосточного завода «Звез-
да». В 1968 году окончил заоч-
ный финансово-экономический 
институт, в 1975-м – аспирантуру. 
Кандидат технических наук. При 
его деятельном участии на заводе 
были освоены новые технологии 
ремонта судов, построены эллинг, 
котельная, заводоуправление, 

новое жилье для рабочих, двор-
цы культуры и спорта, городская 
больница, профилакторий. От-
ремонтированы и модернизиро-
ваны 17 АПЛ первого и второго 
поколений. Награждён орденами 
Трудового Красного Знамени и 
Октябрьской Революции, меда-
лями «За боевые заслуги» и «За 
победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941- 1945 
гг.» Почетный гражданин города 
Большой Камень. 

Владимир Иванович оставил 
после себя незаконченную ру-
копись воспоминаний, один из 
разделов которой посвящён 
истории завода «Звезда». Его по-
томки – сын Павел Владимиро-
вич Кушлин и племянник Андрей 
Валерьевич Кушлин прислали 
воспоминания директора, кото-
рые мы обещаем опубликовать 
в одном из ближайших номеров.  



24 июня 2026 7

☑

Ответы на сканворд в следующем номере

☑ Слесарь-ремонтник;
☑ Инженер по подготовке производства;
☑ Составитель поездов;
☑ Старший электромеханик судовой;

☑ Уборщики;                ☑ Повар;
☑ Сварщики;                ☑ Машинист крана;
☑ Грузчики;                  ☑ Наладчик КИПиА

Обращаться по телефонам: 74-80,    
8-984-190-41-04, 8-984-191-56-03             
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Минутка 

для шутки

А вы знаете, что водка и фо-
тошоп работают одинаково? 

Дятел со смещённым цен-
тром тяжести разносит дерево 
в щепки. 

Коротко о себе: любозна-
тельная как мыло, простая как 
карандаш, ручная как граната. 

Хорошо быть смелым, но 
страшно.

Колобок и не подозревал, что 
с его помощью будут выражать 
все возможные эмоции. 

Старость это когда все ещё 
спят, а ты уже задолбался. 

Никогда не сдавайся, позорь-
ся до конца. 

Несгибаемым человека дела-
ет не характер, а межпозвоноч-
ная грыжа. 

Некоторые люди - как облака. 
Как свалят, сразу такой отлич-
ный денёк! 

Не делайте никому зла, ибо 
зло вам вернётся. Делайте до-
бро, оно не возвращается ни-
когда.

Утро в цыганском таборе: 
кто раньше встал - тот красивее 
всех оделся. 

Успеха достигает только тот, 
кого вовремя не предупредили, 
что это невозможно. 

ЗвездаЗвезда
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Вторая молодость
локомотива  

ЗвездаЗвезда 24 июня 20268

Производство

Работники железнодорожного участ-
ка цеха 4 занялись обновлением 
внешнего вида заводских локомоти-
вов. Один уже преобразился, второй 
планируют покрасить ко Дню желез-
нодорожника. 

- Внешний вид наших тепловозов уже не 
отвечал эстетическим требованиям, - 

говорит начальник железнодорожного участ-
ка Валерий Алексеевич Елисейцев. – Поэтому 
решили подарить им  вторую молодость. Шку-
рили, красили во время «окон», когда не было 
движения - подачи и уборки вагонов. 

Заводские железнодорожники решили оста-
вить «родную» цветовую гамму локомотива – 
выкрасили его в синий и желтый цвет. 

Покраской техники занимались машинисты 
тепловоза всех дежурных смен: Сергей Петро-

вич Мосиенко, Анатолий Михайлович Мухин, 
Владимир Александрович Ткачев, Андрей Ген-
надьевич Жеревчук. Отмечен также особый 
подход к работе машинистов тепловоза Нико-
лая Александровича Романова, Сергея Юрьеви-
ча Кастомарова и составителя поездов Евгения 
Александровича Литоренко. Оборудованием 
для покраски – шлангами и краскопультом по-
мог цех 17. 

- Надеемся, что ближайшие годы локомоти-
вы будут радовать нас своим внешним видом, 
- отмечает Валерий Алексеевич.  

Он добавил, что несмотря на достойный срок 
службы, техника работает исправно. За ее  со-
стоянием следят сами машинисты, им помога-
ют и монтеры пути, и машинист крана. 

- Коллектив дружный, слаженный, каждый 
приходит друг другу на помощь в случае необ-
ходимости, - подчеркивает Валерий Алексеевич. 

Татьяна Щербаченко. 

Н. Романов и С. Кастомаров.


