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Мы одна семья: Демид, Алексей, Злата, Анастасия.



День семьи, любви и верности
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Надо уметь прощатьНадо уметь прощать

Алексей Ковардин на заводе с 2025 года, но пред-
приятие знает хорошо – с 2012 по 2017 год ра-

ботал на «Звезде» судокорпусником-ремонтником. У 
Анастасии Анатольевны заводской стаж – более 10 
лет. Пришла еще в существовавший тогда отдел 40 
чертежником. Параллельно получала высшее обра-
зование по целевому направлению от завода. После 
получения диплома работала техником-конструкто-
ром, с июля 2025 года – инженером-технологом. 

Сейчас они расстаются только у заводской проход-
ной – Алексей направляется в цех, а потом на строя-
щийся заказ, Анастасия идет в свой кабинет на пятый 
этаж «Белого дома». 

А ведь, если бы не настойчивость подруги, их зна-
комство могло и не состояться. 

- Подруга пригласила в гости к общим знакомым, 
идти не хотела, – вспоминает Анастасия. – Она меня 
очень уговаривала. Согласилась, подготовилась: кра-
сивое платье, каблуки, макияж. Алексей сначала мне 
не понравился. Разъехались по домам на такси, но 
мой номер телефона, он все же попросил. Так и на-
чали общаться. 

Несмотря на налаженный быт и сформировавшие-
ся отношения, отсутствие штампа в паспорте не дава-
ло покоя. Решили расписаться, выбрав красивую дату 
– 22.11.2022. 

– Казалось бы, и день запоминающийся, а про го-
довщину свадьбы забываем, – смеется Анастасия. – 
Могу  вспомнить об этом просто в разговоре с кол-
легами, когда 22 ноября к слову придется: «красивая 
дата». Но за забывчивость никто ни на кого не обижа-
ется. В году много дней, когда друг другу можно устро-
ить праздник. 

Сейчас Алексей и Анастасия переживают важный 
этап – дочь Злата окончила школу, готовится к по-
ступлению в вуз, который находится далеко от дома. 
Злата решила не связывать свою жизнь с судостро-
ением и судоремонтом, выбрала гуманитарное на-
правление. 

– Как бы не было сложно отпускать, мы поддержи-
ваем дочь в ее решении, - говорит Анастасия. – Это 
ее выбор, даже если она совершит ошибку, ничего 
страшного. На ошибках, как известно, учатся. 

Пока Злата будет получать высшее образование, 
родителям скучать не придется. С ними остаётся 

младший сын Демид, который ходит в детский сад, 
готовится к школе. А еще дома Алексея и Анастасию 
всегда ждут питомцы – кошка Тася и собака Ася. Ле-
том всей семьёй любят отдыхать на даче, гостить у 
родственников в Шмаковке. Это, к слову, одна из се-
мейных традиций.

- Мы и Новый год всегда отмечаем вместе дома, 
- продолжает Анастасия. – Очень люблю этот празд-
ник и считаю его самым семейным. Еще одна из 
наших маленьких семейных радостей с Алексеем – 
совместный просмотр реалити-шоу. Дети знают, что 
вечер выходного дня – это наше время и стараются 
нас не беспокоить. А мы увлеченно смотрим, обсуж-
даем, иногда даже спорим. 

Так, из приятных небольших ежедневных заме-
ток складывается большая история семьи Коварди-
ных-Грицаюк. Анастасия считает, что если не обра-
щать внимание на бытовые мелочи, не раздувать 
из мелких неприятностей «трагедии», совместная 
жизнь будет проще, а приятных моментов и воспо-
минаний – намного больше. 

Судокорпусник-ремонтник 4 разряда цеха 12 
Алексей Васильевич Ковардин и инженер-техно-
лог 3 категории управления 135 Анастасия Ана-
тольевна Грицаюк вместе 13 лет. Несмотря на 
солидный семейный стаж и двоих детей, офици-
ально статус супругов «закрепили» недавно – в 
2022 году, когда окончательно решили, что счаст-
ливы вместе.  

–  В семейной жизни главное – уметь 
прощать, - говорит она. – Некоторые 
обиды сложно забыть, и они тянутся 
за вами грузом. Я постоянно учусь про-
щать сама, учу этому своего мужа. Про-
щение, взаимная поддержка, ироничное 
отношение к бытовым мелочам делают 
семью по-настоящему крепкой. 

С папой ничего не страшно



38 июля 2026 ЗвездаЗвезда

Звездная молодежь 
     в центре внимания	

В фокусе

День молодежи для заводского Совета молоде-
жи в этом году был насыщенным. Встретились 
с руководством завода и города, прошли «ве-
ревочный курс», учились командному взаимо-
действию и организовали одну из самых ярких 
площадок на городском празднике. 

Накануне Дня молодежи прошла встреча заме-
стителя исполнительного директора по персо-

налу и социальным программам Бориса Михайлови-
ча Ридингера с молодежным активом завода. 

На базе отдыха «Березовая падь» прошел традици-
онный выездной тренинг для молодых работников 
завода. Программа была насыщенной: участники 
прошли «веревочный курс», который состоял из мно-
жества испытаний на ловкость, логику, взаимодей-
ствие в группе. 

- Впервые участвовала в мероприятии такого фор-
мата, - говорит Алина Анашкина. – Было интересно 
наблюдать, как ребята взаимодействовали и поддер-
живали друг друга, искали нестандартные решения и 
искренне радовались общим победам. 

В этом году Большой Камень снова стал центром 
празднования Дня молодежи в Приморском крае. 
Здесь прошел масштабный фестиваль, организован-
ный городской администрацией совместно с агент-
ством по делам молодежи Приморского края и Цен-
тром «Молодежь Приморья». 

Совет молодежи завода «Звезда» вошел в число 
участников праздника, организовав площадку с раз-
влекательной программой. Гости собирали из пазлов 
подводные лодки и получали вкусные подарки, про-
веряли гибкость в игре «Лимбо», украшали себя глит-
тер-тату. А для самых маленьких, специалист (по моло-
дежной политике) 1 категории отдела 84 Александра 
Авраменко и председатель Совета молодежи Алина 
Анашкина (на фото), делали необычные фигуры из 
шаров. На протяжении всего праздника площадка Со-
вета молодежи оставалась в числе самых популярных. 

Фото с Дня молодежи на стр. 8.  

Он поздравил молодежь с праздником, и вру-
чил Благодарственные письма исполнительно-
го директора: 

✓председателю Совета молодежи, инжене-
ру-лаборанту химического анализа 2 катего-
рии ЦЗЛ Алине Анашкиной; 

✓инженеру (по качеству) 1 категории группы 
СМК Юлии Дубовцевой; 

✓специалисту (по МТС) управления 69 Ана-
стасии Комаревой; 

✓слесарю-ремонтнику 3 разряда цеха 11 Да-
ниилу Мартехе; 

✓дозиметристу (заказа) 3 разряда отдела 43 
Яне Махеровой; 

✓инженеру-технологу 3 категории КТУ 50 Се-
мену Медовнику; 

✓старшему мастеру цеха 12 Артуру Рудневу;
✓специалисту (по МТС) управления 69 Алине 

Соболевой; 
✓инженеру-конструктору 2 категории КТУ 

50 Владиславу Струкову; 
✓инженеру-технологу 1 категории цеха 17 

Александре Филипповой; 
✓слесарю-монтажнику судовому  2 разряда 

цеха 16 Дмитрию Якушкину. 

За активное участие в общественной 
жизни города и развитие молодежного 
движения отмечены благодарственными 
письмами губернатора Приморского края, 
регионального Агентства по делам моло-
дежи, администрации Большого Камня: 

✓председатель молодежного парла-
мента ГО Большой Камень, мастер участ-
ка цеха 12 Алена Арапова; 

✓инженер-технолог 1 категории цеха 
17 Александра Филиппова; 

✓инженер-технолог 3 категории КТУ 50 
Семен Медовник; 

✓инженер-конструктор КТУ 50 Владис-
лав Струков.

Материалы полосы подготовила Татьяна Щербаченко.
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История в деталях

Владимир Иванович Кушлин, директор ДВЗ «Звезда» с 1964 по 1976 год, внёс весомый вклад в 
развитие предприятия и города: новые цеха, заводоуправление, эллинг были построены в годы 
его директорства. Завод тогда возводил и социальные объекты – детские сады, стационар МСЧ 
№ 98, летний лагерь и профилакторий, Дворцы культуры и спорта. 

Владимир Иванович оставил незаконченную рукопись своих воспоминаний, которую передали в редак-
цию его брат и племянник и посвятили её 100-летию со дня рождения Кушлина – Почётного жителя горо-
да, в честь которого названа площадь у Дворца культуры. 

Воспоминания занимают больше 40 страниц печатного текста. Автор начал работать над ними в 
феврале 1993 года. Писал о своих нижегородских корнях, о детстве и отрочестве проведённые в г. Горький, 
о юности, которая совпала в годами Великой Отечественной войны и службе на Черноморском и Тихооке-
анском флотах, о своём профессиональном росте на Дальнем Востоке.    

Публикуем небольшую часть автобиографии, посвящённую Большому Камню и заводу. 

«В 1964 году меня назначили директором завода в 
Большом Камне. Главным инженером был назначен 
Наум Алексеевич Рузин. 2 ноября 1964 г. специаль-
ным самолётом из Комсомольска-на-Амуре мы при-
были к новому месту работы. 

Без промедления и с полной отдачей включились 
в работу. Мне было 38 лет, Науму Алексеевичу – 32 
года. Оба мы прошли цеховую школу на АЗЛК (Амур-
ский судостроительный завод им. Ленинского Комсо-
мола). У меня был семилетний опыт службы в ВМФ, 
Наум Алексеевич участвовал в сдаче одной АПЛ – 
знал энергоотсек. 

На заводе и в городе многое было начато нашими 
предшественниками. Новой дирекции надо было 
завершить и осваивать новостройки: зону строгого 
режима на Северном молу, дноуглубление, защит-
ную дамбу, цеха основного производства, 2-й жилой 
микрорайон, больницу, узел связи  – годовой титуль-
ный список составлял около 30 объектов. 

Заводу были необходимы: литейка, кузнеца, тер-
мичка, гальваника, лесосушка, котельные, заводоу-
правление, гараж, склады – всё это надо было начи-
нать строить новой дирекции. 

Помня первую заповедь руководителя, что ка-
дры решают всё, и вторую, что конкурентов мож-
но обогнать в борьбе за потребителя путем роста 
конкурентоспособности,  были выбраны несколько 
приоритетов. 

Первое, улучшить качественный состав руководя-
щих кадров (в составе ИТР было всего  21%  с высшим 
образованием, 35% – со средним специальным и 44% 
– практиков). Второе, повысить привлекательность 
жизни в Большим Камне и работы на заводе, снизить 
текучесть. Третье, ускорить научно-технический и 
организационный процессы. Четвёртое, реструкту-
рировать и дооснастить цеха, участки, бригады, при-
менительно специфики работ на АПЛ. Пятое, создать 
упорядоченный регламент оперативок, совещаний, 
общественных мероприятий и использование рабо-
чего времени. 

Большой Камень был рабочим посёлком, охраня-
емый погранвойсками, с жёстким пропускным ре-
жимом закрытого города. На въезде было около 30 
щитовых бараков. Затем построили первый микро-
квартал двухэтажных каменных домов и с 10 пятиэ-
тажных домов, 60-70% которых использовались под 
общежития. Были ФЗО, школа, 3-4 детсада, Дом куль-
туры на 300 мест, магазины.

В посёлке проживало около 12 тыс. жителей, из 
которых около 3 тыс. работало на заводе «Звезда», 
около 1 тыс. на заводе «Восток» и ЭРА, около 1 тыс. 
строителей, около 1 тыс. военных, два рыболовец-
кий колхоза. Это был молодой поселок энтузиастов, 
отважившихся на самостоятельную жизнь и трудную 
работу, связанную с созданием производственных 
мощностей, социальной среды для людей, занятых 
поддержанием боеготовности самого сложного вида 
военной техники – атомных подводных лодок с со-
временным оружием.

Атомные подводные лодки с ракетным, торпед-
ным, радиолокационным, гидроаккустическим и др. 
вооружением – самое сложное машиностроительное 
изделие, созданное человечеством. В их конструкции 
использованы самые современные научные откры-
тия, исследования и разработки в области ядерного 
оружия, атомной энергетики, баллистики, гидроло-
гии, материаловедения, автоматики, вычислитель-
ной техники. 

Чтобы не снижать темпы оснащения ВМФ новы-
ми АПЛ, ракетами, др. вооружением, требовалось 
наличие завода-спутника по испытаниям, довод-
ке, модернизации корабельной техники. Он дол-
жен был быть расположен на море, рядом с воен-
но-морскими базами, это и послужило причиной 

Записки оптимиста Записки оптимиста 

Моя жизнь сложилась неплохо, 
можно считать даже успешно 
и счастливо, хотя были и трагедии, 
и горе (как без них!)

В. Кушлин.

“
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форсированного перепрофилирования завода 
«Звезда» под цели испытания, переоборудования и 
ремонта АПЛ на ТОФ.

Завод представлял собой крупномасштабную 
стройку, с деревянными пешеходными дорожками, 
почти без благоустройства. В 1964 г. вводились в 
эксплуатацию блок механических цехов, глубоко-
водный пирс, зарядно-аккумуляторный цех и много 
др. производственных объектов. Интенсивно стро-
ились зона строгого режима, защитный волнолом, 
отсекающий бухту от моря.

В 1968 году Дальневосточный судоремзавод 
был официально переименован в Дальневосточ-
ный завод «Звезда».

Подготовила Инна Мамушкина. 

Фейерверк эмоций Фейерверк эмоций 
и национального колоритаи национального колорита

Слет-2026

В этом году слет трудового коллектива 
АО «ДВЗ «Звезда», посвященный Дню Воен-
но-Морского флота, обещает подарить бурю 
ярких впечатлений, эмоций и фейерверк на-
ционального колорита, традиций и обычаев 
народов, населяющих территорию необъят-
ной России. 

Предстоящий 49-й слет трудового коллектива 
АО ДВЗ «Звезда» посвящен Году единства на-

родов России, которым объявлен 2026 год.  
Участники слета еще в мае, в ходе онлайн же-

ребьёвки узнали национальность, которую будут 
представлять. Так что времени, чтобы изучить 
культуру, кухню, костюмы и быт «своей» нацио-
нальности, было достаточно. Что по итогу получи-
лось, как говорится, посмотрим-поглядим.   

Участие подтвердили 18 команд: 10/47, цехов 
13, 12, 17, 16, 19/69.01, КТУ 50, ВП ТП «Эра», «Сер-
вис-Восток», НСРЗ, ЦС «Дальзавод», «Подводники», 
ВПВ, администрация ГО Большой Камень, СОГАЗ, 
ССК «Звезда», ООО «ПМЗ», после 20-летнего пере-
рыва в слете примет участие команда отдела 43. 

Участникам предстоит показать спортивные 
навыки в футболе, стритболе, волейболе, перетя-
гивании каната, эстафете и домино. А вот конкурс 
капитанов претерпел серьёзные перемены. Какие 
испытания ждут лидеров команд, пока строжай-
ший секрет, но намекнуть можем: футбольные 
бутсы оставьте дома, а интеллект, логику и сообра-
зительность – не забудьте. 

Тема конкурса художественной самодеятельно-
сти «Экипаж – одна семья». Вариантов её вопло-
тить – множество. А учитывая общую концепцию 

многонациональности слёта, так и хочется вспом-
нить анекдот типа «Служили в одном экипаже уз-
бек, чуваш и чеченецы...». Ну, а как команды её 
представят, посмотри вечером в пятницу.     

«Кулинарный глобус России» – тема конкурса 
поварского мастерства. Секретных «черных паке-
тов» в этом году не будет. Ингредиенты для при-
готовления своего национального блюда дуэт 
участников выберет сам, правда, ограничения всё 
же есть – продуктов должно быть не больше пяти. 
Конечно, будет оцениваться и презентация с на-
циональным колоритом. 

Особый подход от участников потребуется и 
при оформлении лагерей. Готовясь к слету и ор-
ганизационному конкурсу, так же надо учесть осо-
бенности своей национальности. 

Не останутся без внимания и самые юные участ-
ники слета. Как всегда для них будет организована 
развлекательная программа и мороженое – пода-
рок от заводского профсоюза. 

За 10 лет руководства заводом Куш-
линым заводчане провели ремонт 17 
атомных субмарин первого и второго 
поколения, «Звезда расширилась за счет 
10 основных и 9 вспомогательных цехов, 
главного инженерного корпуса, 1-го эллин-
га. А возведенная центральная котельная 
обеспечивала теплом завод и поселок. 
Владимир Иванович не оставлял без вни-
мания и создание надлежащих бытовых 
условий для судоремонтников, заботился 
о строительстве жилья и объектов соц-
культбыта в Большом Камне.

“
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Поздравляем!Поздравляем!
Ольга Геннадьевна Головачева,

инженер-технолог 1-й категории КТУ-50,
14 июля отметит юбилей!

Сегодня прекрасный день – твой юбилейный день 
рождения. Мы от всей души тебя поздравляем, и 
желаем всего самого доброго, светлого и приятно-
го! Пусть тебя всегда окружают родные и близкие. 
Пусть исполняются самые заветные и смелые меч-
ты. Будь здорова и счастлива! Оставайся такой же 
прелестной, добродушной, мудрой и отзывчивой.

Твои коллеги, бюро 50.06.

Требования пожарной безопасности Требования пожарной безопасности 
при проведении огневых работпри проведении огневых работ

ЗвездаЗвезда

Ирина Васильевна Выжим, 
старший мастер цеха 17,
7 июля отметила юбилей.

Какой замечательный Ваш юбилей!
Примите от нас поздравления скорей.
Здоровья вам много, на долгие годы,
Тепла и уюта, мечты и свободы.
Желаем еще огонька и задора,
Счастливых моментов от нежного взора,
Пусть будут забота, тепло и общение,
И чтоб отступили тоска и сомнения.

Коллеги.

Коллектив цеха 10 поздравляет коллег, находя-
щихся на заслуженном отдыхе, с днём рождения: Ва-
лентину Анатольевну Шамину (юбилей 6 июля), 
Ивана Николаевича Кравченко (день рождения 
10 июля), Галину Валентиновну Коваль (день 
рождения 12 июля). 

От всей души поздравляем вас. Желаем крепкого 
здоровья, благополучия и исполнения всех самых 
заветных желаний. Пусть каждый день вашей жизни 
будет ярким и счастливым, пусть приносит только 
положительные эмоции и новые достижения, а все 
трудности обходят вас стороной!

Огневые работы проводятся 
после выполнения всех требо-
ваний пожарной безопасности.

Подготовка объекта к прове-
дению на нем огневых работ 
проводится эксплуатационным 
персоналом объекта под руко-
водством ответственного лица.

Лицо, ответственное за 
подготовку объекта обязано:

- очистить от горючих ве-
ществ и материалов место про-
ведения работ;

- защитить негорючими ма-
териалами от попадания искр: 
строительные конструкции, на-
стилы пола, изоляцию и части 
оборудования, выполненные 
из горючих материалов;

- во взрывоопасных и взрыво-
пожароопасных производствах 
остановить аппараты, маши-
ны и другое производственное 

оборудование с освобожде-
нием их от взрывоопасных и 
пожароопасных продуктов про-
изводства;

- плотно закрыть все двери, в 
том числе двери шлюзов;

- провентилировать помеще-
ния, в которых возможно ско-
пление паров ЛВЖ, ГЖ, ГГ;

- провести лабораторный 
контроль на содержание взры-
воопасных и пожароопасных 
веществ в зоне, где проводятся 
огневые работы;

- оградить место проведения 
сварочных и резательных ра-
бот в помещениях, конструкции 
которых выполнены с исполь-
зованием горючего материала, 
сплошной перегородкой из не-
горючего материала высотой не 
менее 1.8 м при зазоре между 
перегородкой и полом не более 

5 см; зазор должен быть ограж-
ден сеткой из негорючего мате-
риала с размером ячеек не бо-
лее 1,0x1,0 мм;

- обеспечить место проведе-
ния работ первичными сред-
ствами пожаротушения: огне-
тушителем, ящиком с песком и 
лопатой, ведром с водой.

Огневые работы разреша-
ется начинать при отсутствии 
взрывоопасных и взрывопожа-
роопасных веществ в воздуш-
ной среде.

Ответственность за обеспе-
чение мер пожарной безопас-
ности при проведении огневых 
работ возлагается на руково-
дителя объекта, на территории 
которого проводятся эти рабо-
ты.

Д.Д. Сидоров, 
инспектор ГПП СПСЧ №3. 

Юлия Станиславовна Родионова, 
инженер-технолог 3-й категории, 

1 июля отметила юбилей. 

Шикарный возраст — двадцать пять:
В нём легкость, яркость, красота.
Пусть будет светел жизни путь,
Горит счастливая звезда!
Желаем радости, надежд,
Любви прекрасной, нежной,
Веселых, преданных подруг, 
И жизни безмятежной!

Коллектив КТУ-50. 
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☑

Ответы на сканворд в следующем номере

☑ Слесарь-ремонтник;
☑ Инженер по подготовке производства;
☑ Составитель поездов;
☑ Старший электромеханик судовой;
☑ Мойщик посуды;
☑ Уборщики;                ☑ Повар;
☑ Сварщики;                ☑ Машинист крана;
☑ Грузчики;                  ☑ Кладовщик

Обращаться по телефонам: 74-80,    
8-984-190-41-04, 8-984-191-56-03             
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ЗвездаЗвезда

Годы возьмут своё даже у са-
мых жадных. 

Открыл для себя новый 
мир. Услышал, о чем говорят 
в маршрутках и на остановках 
общественного транспорта, как  
ругаются водители, как кондук-
торы требуют заплатить за про-
езд и выгоняют пьяных из ав-
тобусов. И это всего из-за того, 
что я забыл дома наушники от 
плеера!  

Как надоело слышать: «Ты 
сильная, ты справишься»... Я 
слабая! Я на шею хочу!  

Жизненный опыт за плеча-
ми - это как крылья у пингви-
на, вроде бы есть, а летать всё 
равно нельзя. 

Когда у человека нет тор-
мозов, для него все дороги 
скользкие. 

Стоматолог:
— Вот и все, пациент. Вот 

ваш зуб!
Больной:
— Спасибо, доктор. А вот 

ваша ручка от кресла.

Оптимизм — это ехать в 
лес в багажнике и думать, что 
едешь за грибами.

Отчисленные из художе-
ственной школы дизайнеры 
придумывают узоры на лино-
леуме.

Доярка с 25-летним стажем 
работы забирается по канату за 
2 секунды. 
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