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Верность 
зелёному берету 

В планах - не сидеть 
без дела

28 мая - День пограничника

Полковник пограничных органов ФСБ 
России, заместитель исполнительного 
директора по безопасности Роман Вла-
димирович Мороз говорит: «Быть по-
граничником – дело семейное. В погран-
войсках служил отец, супруга в звании 
капитана, дети пошли по моим стопам, 
зять тоже пограничник». 

Он сам больше 30 лет своей жизни посвятил ох-
ране государственной границы. 

Роман Владимирович с отличием окончил Мо-
сковское высшее военное командное училище. 
Несмотря на возможность остаться служить в 
элитных войсках столицы, попросил направить 
его на Дальний Восток. Служил на заставе в го-
роде Бикин Хабаровского края, Уссурийске, с от-
личием окончил академию, продолжил службу в 
Находке, потом в его биографии был Камень-Ры-
балов. Участник боевых действий и серьёзных 
контртеррористических операций, связанных с 
пресечением контрабанды оружия, наркотиков. 
Имеет высокие правительственные награды – ме-
даль «За отличие в охране государственной гра-
ницы», медаль ордена «За заслуги перед Отече-
ством 2-й степени». 

Уйдя в запас, в 2020 году, Роман Владимирович 
был назначен заместителем исполнительного ди-
ректора по безопасности АО «ДВЗ «Звезда». Гово-
рит, кардинально ничего не изменилось. Задачи и 
обязанности понятны и хорошо знакомы, а рабо-
тать с людьми всегда умел и любил.

   Несмотря на высокое офи-
церское звание и серьёзную за-
нятость, Роман Владимирович   
человек творческий. С детства 
прекрасно рисует, с отличием 
окончил художественную школу 
и педагоги, видя его безусловный 
талант, уговаривали продолжить 
художественное образование. 

У Романа Владимировича про-
шло несколько персональных 
выставок, первая – когда он был 
курсантом военного училища, 
одна из недавних – в музейно-вы-
ставочном комплексе Большого 
Камня в дни празднования 70-ле-
тия завода. 

Его подтянутая фигура не оставляет никаких сомне-
ний – спорт занимает в жизни не последнее место. 

– Стрельба, плавание, легкая атлетика, волей-
бол, рукопашный бой, – перечисляет Роман Вла-
димирович любимые виды спорта. – «Папа, мама, 
я – спортивная семья», помните такое движение? 
Это про мою семью, где все занимаются спортом 
и передают эту любовь из поколения в поколение. 

На заслуженный отдых 
Анатолий Александро-
вич Ветров уходит с лег-
ким сердцем: «Есть чем 
заняться, на диване уж 
точно лежать не буду», – 
говорит он. Привыкший к 
физическому труду,  пла-
нирует больше времени 
уделять домашнему хо-
зяйству, помогать жене, 
которая активно разви-
вает свой растительный 
питомник. Курочки, гуси, 
теплицы, любимые псы – 
дел в собственном доме 
всегда хватает.  

В 1980 году Анатолий Ветров 
окончил Благовещенский 

сельскохозяйственный техникум 
и получил квалификацию «тех-
ник-электромеханик». После сроч-
ной службы на Тихоокеанском 
флоте, остался на сверхсрочную. 
Больше 10 лет отслужил на под-
водной лодке К-122 в бухте Пав-
ловск. Прошёл хорошую школу 
жизни и набрался опыта: старший 
электрик, начальник секретной 
части, техник КИПиА. 

После демобилизации, в 1993 
году, устроился на завод в цех 4. 
А через год его назначили заме-
стителем начальника цеха 5. Было 
тогда на предприятии своё под-
собное хозяйство – свиноферма, 
теплицы, розарий. Снабжали за-
водские столовые свежим мясом, 
овощами и зеленью. 

– Бывало, в безденежные годы 
заводчанам и заработную плату 
выдавали мясом, – вспоминает 
Анатолий Александрович. – По-
степенно хозяйство набирало 
обороты, расширялось. Начинали 
с двухсот поросят, потом было и 

шестьсот, и восемьсот.  
В нулевые все заводские объек-

ты соцкультбыта были переданы 
в муниципалитет, подсобное хо-
зяйство отошло военным. И «бла-
гополучно» пошло на убыль, цех 
5 был сокращён из списка подраз-
делений завода.  

Без дела Ветров не сидел, по-
пробовал себя в коммерции, а 
в феврале 2007-го вернулся на 
завод механиком-энергетиком 
в транспортный цех 7. В 2011-м, 
после ухода на пенсию Николая 
Иосифовича Васильева, его на-
значили начальником  цеха 7. 
Вместе с коллективом стоически 

пережил все три переезда и реор-
ганизацию. 

– Если говорить, что один пере-
езд равен трём пожарам, на моём 
веку их было три – шутит Анато-
лий Александрович про переезды. 

С 2020-го он – заместитель на-
чальника цеха 13 по транспорт-
ному обеспечению. По боль-
шому счёту его функционал не 
изменился. Оставшийся после 
реорганизации заводской транс-
порт сохранили, как и людей. С 
особой гордостью рассказывает, 
что советские ЗИЛы в умелых ру-
ках его коллег–водителей до сих 
пор на ходу. 

Твои люди, завод!

– Люблю работать руками, рисовать, 
лепить, освоил художественную ковку, – 
рассказывает о своих увлечениях Роман 
Владимирович. – Сколько себя помню, лет с 
трех, всегда рисовал. И сейчас любую сво-
бодную минуту провожу за мольбертом или 
с карандашом и блокнотом, читаю книги 
по изобразительному искусству, учусь. По-
следнее время увлёкся написанием портре-
тов. Радует, что младший сын, который 
сейчас служит в Находке, тоже увлекается 
рисованием. 

“

“

– Благодарен судьбе, что трудился в заме-
чательном коллективе, с людьми, которых 
уважаю и которые, уверен, уважают меня, – 
говорит Анатолий Александрович. – Считаю 
каждого уникальным специалистом. Хочу, что-
бы они продолжили трудиться на благо нашей 
Родины, чтобы транспортный цех возродился, 
и стал самостоятельным подразделением. Ко-
нечно, буду скучать по ребятам, по тем, с кем 
вместе столько разных событий и ситуаций 
пережили, по заводским слётам, где участво-
вали всей семьёй. Будем приезжать и болеть за 
нашу команду. 

“

“

Материалы подготовила Инна Мамушкина. 
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Конференция

Скорость и точность Скорость и точность 
привели к награде   привели к награде   

Дальневосточный завод 
«Звезда» представили 7 мо-

лодых специалистов, подготовив-
ших лучшие проекты по итогам 
Региональной научно-техниче-
ской конференции, которая про-
шла на предприятии в марте. 

Конференция стартовала с сек-
ции «Современные технологии 
и оборудование в судостроении 
и судоремонте». К работе под-
ключились секции: «Перспек-
тивное развитие предприятий 
судостроительного кластера», 
«Оптимизация производственной 
деятельности в судостроении и су-
доремонте». Именно в них и были 
представлены проекты молодых 
специалистов АО «ДВЗ «Звезда». 
Также на конференции работала 
секция: «Проектирование судов и 
морской техники». 

По итогам прошедшей конфе-
ренции инженер-конструктор 3 
категории КТУ 50 Дмитрий Харин 
занял второе место в секции «Пер-
спективное развитие предприя-
тий судостроительного кластера». 
Дмитрий разработал нейросете-
вого ассистента для автоматизи-
рованного поиска информации 
в технической документации. По 
его словам, внедрение «ассистен-
та» позволит повысить произво-
дительность инженерного тру-
да, сократить сроки выполнения 
задач и обеспечить автономную 
работу с конфиденциальной доку-
ментацией. 

Одно из преимуществ програм-
мы, которую представил Дмитрий 
– находить информацию не по 
ключевым словам, а по смыслу. На 

свой запрос пользователь полу-
чает сформулированный конкрет-
ный ответ, а не приблизительные 
варианты как в случае с ключевы-
ми словами. 

– Готовясь к Кустовой конфе-
ренции, доработал практическую 
часть проекта, - отметил он. – Оп-
тимизировал и модернизировал 
программу. Функции остались те 
же, но она стала работать быстрее. 
Осталось довести ее до идеала, 
чтобы работала более точно, бы-
стро и потребляла меньше ресур-
сов. Во время подготовки к кон-
ференции нам очень помогали 
специалисты отдела 84. Благодаря 
их подсказкам и поддержке уда-
лось минимизировать количество 
слабых мест в проекте. Коммен-
тарии и вопросы жюри, которые 
получил во время выступления, 
также помогли понять, что необ-
ходимо доработать и как лучше 

это сделать. 
Второе место в секции «Совре-

менные технологии и оборудова-
ние в судостроении и судоремон-
те» занял мастер участка цеха 19 
Данил Мокренок. Он проанализи-
ровал технологический процесс 
производства вентиляционных 
труб и обосновал экономическую 
эффективность внедрения обору-
дования с числовым программ-
ным управлением. Не просто 
описал модернизированный тех-
нологический процесс с приме-
нением станков лазерной резки 
с ЧПУ, но и показал, как автома-
тизация расчетов, оптимизация 
раскроя и высокая точность обра-
ботки позволяют исключить ряд 
ручных операций, сократить вре-
мя производства и минимизиро-
вать погрешности. 

- Автоматизация процесса рез-
ки позволит принципиально из-

менить производственный цикл, 
- отметил во время доклада Данил 
Мокренок. - Специализированное 
программное обеспечение берет 
на себя расчет параметров и оп-
тимизацию раскроя, минимизи-
руя отходы. Высокоточная резка 
обеспечивает идеальную геоме-
трию заготовок и чистоту кромок, 
что исключает этапы ручной раз-
метки и грубой шлифовки, а также 
значительно упрощает последую-
щую гибку и сварку за счет иде-
ального совпадения стыков.

Данил считает, что сейчас его 
главная задача – масштабировать 
проект. Работая над темой, он 
основывался на целях и особен-
ностях одного конкретного пред-
приятия, следующий шаг – рас-
смотреть вопрос более глобально 
– то есть понять и рассказать ка-
кие возможности у оборудования, 
как его можно использовать в за-
висимости от потребностей дру-
гих предприятий. 

Участниками конференции 
также стали инженер-технолог 3 
категории КТУ 50 Семен Медов-
ник и инженер-технолог 2 кате-
гории КТУ 50 Егор Молоканов. 
Они рассказали о возможности 
использования необитаемого 
подводного аппарата с телеу-
правлением для водного осмо-
тра кораблей и судов. 

Инженеры-конструкторы 2 ка-
тегории КТУ 50 Милена Кондра-
шова и Семен Свистов выступили 
в секции «Перспективное разви-
тие предприятий судостроитель-
ного кластера». В своей работе 
молодые специалисты рассмотре-
ли перспективы замещения тра-
диционных металлических спла-
вов полимерными композициями 
в конструкциях судов. 

Еще один проект был пред-
ставлен в секции «Оптимизация 
производственной деятельности 
в судостроении и судоремонте». 
Инженер-технолог 2 категории 
КТУ 50 Иван Якушкин  подготовил 
презентацию проекта «Рециклинг 
специальных изделий». 

Следующий шаг для победите-
лей и призеров 19-й Кустовой на-
учно-технической конференции 
– выступление на Всероссийском 
этапе в Москве.

Со 2 по 4 июня прошла 19-я Кустовая научно-техническая конференция моло-
дых специалистов ПАО «НК «Роснефть». В Большой Камень съехались 46 авторов 
проектов – молодых специалистов предприятий судостроения, судоремонта из 
Большого Камня, Владивостока, Нижнего Новгорода, Санкт-Петербурга, а также 
Камчатского края. 

Легенда цеха 
Твои люди, завод!

Заводскую проходную Анато-
лий Дмитриевич переступил 

17-летним юношей в июле 1963 
года после окончания ремеслен-
ного училища № 15. Сейчас это 
Дальневосточный судостроитель-
ный колледж. Получил профес-
сию «слесарь монтажник  судо-
вой». Работал в цехе 16, а спустя 
четыре года перешел в цех 19, где 
прошли эти десятилетия его тру-
довой биографии. 

– Участвовал в ремонте сторо-
жевых кораблей Тихоокеанского 
флота ВМФ и первых дизельных 
подводных лодок, - вспоминает 
он. - Потом на завод начали при-
ходить атомные субмарины. Ра-
ботал, повышал разряд и в 1976 
году стал бригадиром. Уже не-
сколько лет работаю помощни-
ком мастера. 

Анатолий Дмитриевич – уни-
кальный специалист. Многие его 
рационализаторские предложе-
ния усовершенствовали техноло-
гии ремонта заводских заказов. 

Он и сегодня ходячая энцикло-
педия. Ему не нужен интернет, 
чтобы по чертежу объяснить мо-
лодым коллегам  нюансы, связан-
ные с тем или иным агрегатом 
или узлом. Анатолий Дмитриевич 
участвовал в сдаче практически 
всех основных заказов – накопил 
колоссальный опыт и знания, ко-
торые с удовольствием передает 
молодым коллегам. 

– Производство нужно пости-
гать через практику, – говорит 
ветеран. – Особенно это касает-
ся инженерно-технических ра-
ботников. Документы, чертежи, 
компьютеры, безусловно, важны. 

Но с заказом надо знакомиться, 
бывать в отсеках, видеть, как вы-
полняются задачи, какие возника-
ют трудности. Только так можно 
стать профессионалом. 

За годы работы Анатолий Най-
денов получил немало государ-
ственных и ведомственных на-
град: знак «Ударник 9 пятилетки», 
медаль «Ветеран труда», юбилей-
ная медаль «300 лет Российскому 
Флоту», орден «Знак Почёта». Ана-
толий Дмитриевич «Заслуженный 
ветеран труда», ему присвоено 
почетное звание «Заслуженный 
работник ДВЗ «Звезда». Но не 
устает повторять, что его главная 
гордость – сданные заказы.  

Цех – большая заводская семья 
Анатолия Дмитриевича. А дома 
его всегда ждут родные – трое де-
тей, пятеро внуков и правнуков. В 
его почти 80 лет хватает сил  и на 
дачу – свои картошечка, помидор-
ки, огурчики – украшение любого 
праздничного стола Найденовых. 

Материалы подготовила Татьяна Щербаченко. 

Не прошло и трех лет как отметили 60-летие тру-
дового пути помощника мастера участка цеха 19 
Анатолия Дмитриевича Найденова. А через не-
сколько дней будет еще один повод для объятий, 
рукопожатий и поздравлений – легендарный за-
водчанин готовится отмечать юбилей - ему испол-
няется 80 лет. 
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Фестиваль

Капелька моря, щепотка песка, немного солнца, хорошее настроение и настрой на 
победу – по такому рецепту провожали весну и встречали лето работники предпри-
ятия. 30 мая прошел первый заводской фестиваль барбекю «Битва мангалов». 10 ко-
манд боролись за звание лучших в трех призовых местах и различных номинациях.   

Барбекю по-семейномуБарбекю по-семейному

Победители  «Битвы мангалов» - команда «Шашлычный спецназ: Миссия «Барбекю» 

неожиданно, - рассказывает Андрей Зотов. – Не совсем 
удалось все, что задумывали, но мы не расстраиваемся. 
Главное, что все готовили с душой и любовью, накор-
мили болельщиков, от которых получили немало до-
брых отзывов. 

Похвалы и слова одобрения долго звучали у стола 
команды «ПРОФмангал», в состав которой вошли ма-
стер участка цеха 10 Алексей Измеров, судокорпусни-
ки-ремонтники 2 разряда цеха 10 Дмитрий Денисенко 
и Андрей Павлов. Не только жюри, но и многих гостей 
фестиваля покорил шашлык, приготовленный Дмитри-
ем Денисенко (на фото). 

– Все очень просто – мясо, специи, душа, желание 
выиграть и накормить своих друзей вкусной едой, -  го-
ворит он. – Однажды один мудрый азербайджанец мне 
сказал: «Неважно как ты замаринуешь мясо, важно, как 
ты его приготовишь», в этом, наверное, главный секрет. 

Легендарным блюдом фестиваля стала запеченная 
с сыром сима. Этот шедевр приготовили «Северяне». 
Рыбу накануне фестиваля вылавливали собственно-
ручно. «Северяне» также поразили жюри количеством 
авторских соусов – 6 различных видов. 

Сильными соперниками «Северян» стали «Медяки». 
Их пиратский, залихватский настрой отразился во всем 
– образах поваров, кухонной утвари и интерьере. Для 
создания необходимой атмосферы команда даже на-
шла пушку с ядрами. Кстати, «Медяки» были единствен-
ными, кто готовил на мангале телятину. Такой серьез-
ный подход обеспечил команде заслуженное 2 место. 

Нерку на решётке, морепродукты на подушке из 
риса, курицу в маринаде предложила команда, заняв-
шая 3 место – «Мясом точно обеспечен» (МТО). Для 
жюри и гостей готовили главный специалист отдела 
69.01 Павел Иванович Сарафанкин, ведущий специа-
лист (по материально-техническому снабжению) отде-
ла 69.01 Валентина Викторовна Луценко, специалист 
(по материально-техническому снабжению) Шушаник 
Суреновна Восканян. Все меню этой команды получи-
ло высокие оценки. 

Яркую точку в первом испытании конкурса постави-
ла команда «Вторая молодость». Ее участники пригото-
вили не только необычные блюда, но оригинально, с 
юмором и задором презентовали себя. Их можно было 
узнать по ярким фартукам, поварским колпакам и на-
рукавникам.  

Во второй этап прошли пять команд, набравших 
больше баллов, чем соперники. Испытание предпола-
гало приготовление блюда барбекю из полученных в 
черном пакете продуктов. Ограниченное количество 
ингредиентов, а их у участников было не более двух, не 
ограничило фантазию кулинаров. 

На суд жюри были представлены нестандартные, но 
вместе с тем вкусные и оригинальные блюда. 

Неожиданное решение в приготовлении блюда из 
помидора и баклажана помогло команде «Шашлыч-
ный спецназ: Миссия «Барбекю» вырваться в лиде-
ры конкурса и получить первое место. Заместитель 
начальника цеха 17 по производству Гейдар Ваги-
фович Исмайлов, маляр 3 разряда цеха 17 Вячеслав 
Евгеньевич Беда и старший производитель управле-
ния персоналом Татьяна Станиславовна Ермошкина 

приготовили рулеты из баклажана, фаршированные 
помидорами и салат из запеченных на открытом огне 
ингредиентов, с необычной заправкой, в составе кото-
рой были кинза и мед. 

Не оставило равнодушными жюри и домашнее зада-
ние от «Шашлычного спецназа». Главным блюдом ста-
ло грузинское оджахури. Гейдар Исмайлов готовил его 
на сковороде садж. Дополнили меню маринованные 
шампиньоны и овощная нарезка. 

- Хотелось приготовить блюдо, которое соответство-
вало бы духу нашего завода, - говорит Гейдар Вагифо-
вич. – Оджахури в переводе с грузинского означает 
«семейное». А ДВЗ «Звезда» как раз ассоциируется с 
большой дружной семьей. 

«Шашлычный спецназ» - это команда, которая сфор-
мировалась буквально за несколько дней до оконча-
ния приема заявок от участников. Идейным вдохнови-
телем стала Татьяна Ермошкина.

- Я очень хотела поучаствовать в конкурсе, - расска-
зывает она. – Но не удавалось собрать команду. В по-
следний момент предложили объединиться с парнями 
из цеха 17. Название команды уже было готово, фар-
туки нам сшили портные цеха 17, за что им огромное 
спасибо, а продукты покупали буквально за день до 
конкурса. Мне очень понравился сам процесс приго-
товления блюд, выполнения заданий, с удовольствием 
бы поучаствовала еще. 

Фестиваль барбекю получил немало положитель-
ных отзывов и пожеланий собраться снова в следую-
щем году. А этим летом можно «порепетировать» – при-
готовить различные блюда на решетке или шампурах, 
в садже или казане, чтобы снова удивить жюри.   

Татьяна Щербаченко.

В кулинарном батле сошлись «Автоландыш» (цех 
13), «Пчелки» (отдел 69.02), «ПРОФмангал» (про-

фсоюз ДВЗ), «Мангал и точка» (служба 38), «Северя-
не» (цех 11), «Медяки» (цех 19), «Жар-птица» (отдел 
51), «Шашлычный спецназ: Миссия «Барбекю» (цех 
17, управление 80), «МТО» (отдел 69.01), «Вторая мо-
лодость» (отдел 67, управление 80, цех 16). 

- Хочу пожелать всем нам, чтобы этот фестиваль стал 
традиционным и помимо приготовления вкуснейших 
блюд этот день принес настоящий праздник, - попри-
ветствовал участников и гостей исполнительный ди-
ректор завода Андрей Александрович Титов. - Удачи 
всем участникам. 

В первом этапе конкурса команды продемонстриро-
вали «Домашнее задание». Участники заранее прора-
ботали меню, оформление блюд, презентацию, а также 
подумали над тем, как ярко и необычно рассказать о 

себе. Изюминкой испытания стали авторские соусы. 
Уже на этом этапе было понятно, что фантазии за-

водских кулинаров-любителей нет предела. На суд 
жюри были представлены шашлыки из свинины, кури-
цы, телятины, море-продуктов. Участники добавили в 
свои меню овощи, запеченные на гриле в различных 
соусах, грибы. Угощения дополняли не только автор-
скими соусами, но и необычными компотами, морса-
ми, чаем. 

Первой кулинарные шедевры представила команда 
«Автоландыш». Мастер участка цеха 13 Андрей Зотов, 
водитель автомобиля 6 разряда Денис Савин, маши-
нист крана (крановщик) 5 разряда Наталья Юрина 
приготовили рулет из лаваша с сыром, шампиньоны 
с фаршем, креветки с гребешком, которые подали на 
подложке из зелени. 

- Немного растерялись, потому что жюри подошло 
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Жизнь в подарок Жизнь в подарок Легкая рука Легкая рука 
Ульяны НазаровойУльяны Назаровой

Иногда процедурная медсестра МСЧ-98 
Ульяна Анатольевна Назарова задаёт 
себе вопрос: «Хотела бы что-то поменять 
в жизни?» Сама же на него и отвечает: 
«Пожалуй, нет». 

Когда встал вопрос о выборе профессии, решили 
с подругой пойти в медучилище.                

- В Большом Камне, где родилась и окончила шко-
лу, был техникум и училище, профессии были техни-
ческие, – вспоминает Ульяна. – А я точно знала, что 
это не моё. Поступила во Владивостокское медицин-
ское училище на медсестру. Учиться было интерес-
но, а когда пришла в центральную городскую боль-
ницу на практику, поняла, что, работа мне по душе. 
В коллективе отнеслись очень доброжелательно, 
помогали, подсказывали, давали дельные советы.   

После окончания училища Ульяна Назарова вер-
нулась в Большой Камень. Её сразу приняли на ра-
боту в терапевтическое отделение центральной 
городской больницы. Много лет работала постовой 
сестрой. Говорит, ночные дежурства стали серьёзно 
влиять на здоровье. Придя домой после бессонной 
ночи, несмотря на усталость, долго не могла заснуть. 
Приняла решение немного сменить специализа-
цию, прошла обучение и получила сертификат, да-
ющий право работать медсестрой в стоматологии. 
Несколько лет трудилась в стоматологическом от-
делении заводской поликлиники. На время отпуска 
подменяла процедурную медсестру, а когда та ушла 
на пенсию, перешла в процедурный кабинет.

– Даже не заметила, как пролетели 15 лет, – улы-
бается Ульяна Анатольевна. – Свою работу люблю, 
хотя почти каждый день одни и те же действия: за-
бор крови на анализ,  внутривенные и внутримы-
шечные инъекции, подготовка материалов и веде-
ние документации. Считаю, что медицинская сестра 
процедурного кабинета – одна из самых ответствен-
ных и интенсивных в амбулаторном звене – за день 
десятки людей.  

С благодарностью вспоминает своих наставников 
– Надежду Александровну Дворникову и Елену Бо-
рисовну Фёдорову, которые относились с большой 
теплотой и вниманием к молодым медсёстрам, мно-
гому научили. Сегодня и сама Ульяна Анатольевна 
готова помогать студентам медколледжа, которые 
приходят к ним на практику. 

– Самое большое признание своей работы считаю 
благодарность пациентов, – продолжаем разговор с 
медсестрой, – очень приятно, когда человек улыба-

ется, и говорит: «Какая  у Вас лёгкая рука, вообще не 
больно было». А главным качеством медицинского 
работника считаю милосердие.  

В свободное от работы время Ульяна Назаро-
ва много читает. Любимые авторы – Стивен Кинг 
и Александр Лукьяненко. Говорит, что когда чита-
ет книгу, визуализирует всё происходящее, словно 
фильм смотрит. Еще одно её увлечение – путеше-
ствия. С воодушевлением рассказывает о поездке в 
Мурманск, как удалось полюбоваться северным сия-
нием, ощутить таинственность полярной ночи. 

- Очень люблю атмосферу аэропорта, предвкуше-
ние отпуска, – рассказывает Ульяна, – забываю про 
работу, жду новых впечатлений и полную смену при-
вычных декораций.

В одной из книг она прочитала притчу, которая 
стала её жизненным девизом, смысл  можно уме-
стить в несколько слов: «Так будет не всегда». 

– Часто повторяю про себя эти простые слова, они 
помогаю верить в лучшее, если случается чёрная 
полоса. Кстати, к радостным моментам это тоже от-
носится. 

Инна Мамушкина.

Каждый год 14 июня во всём мире отме-
чается День донора крови. Это люди, чье 
решение - сдать кровь можно назвать 
по-настоящему героическим.

Слово «донор» происходит от латинского 
«donare» – «дарить». И это не просто символи-

ческое понятие. Каждая сдача крови может спасти 
до четырёх жизней.

На Дальневосточном заводе «Звезда» культура 
донорства не просто существует – она цветёт и раз-
вивается. 

В 2025 году 275 сотрудников предприятия регуляр-
но сдавали кровь на станциях переливания Примор-
ского края. Это не просто цифра – это сотни людей, 
которые ежемесячно выбирают добро, ответствен-
ность и заботу о других.

«Горжусь каждым визитом» 

Главный специалист бюро по учету товарно-матери-
альных ценностей (подразделение 33) Евгения Ми-
хайлова стала донором в 2020 году. Её вдохновили 
коллеги – те, кто уже сдавал кровь и рассказывал, как 
это просто и важно.

– Прочитала на сайте центра, где и как проходит 
сдача, какие есть рекомендации. Решилась — и ни 
разу не пожалела. Горжусь каждым своим визитом, 
- говорит она. 

Евгения сдаёт кровь раз в два месяца. У неё уже 17 

донаций, и каждая – для кого-то 
шанс выжить. Работодатель поддерживает доноров: 
предоставляет оплачиваемый день и даёт приоритет 
при выборе отпуска.

Особенно трогательно, что в поездках на станцию 
Евгению часто сопровождает сын Денис. Ему ещё нет 
18 лет, но он уже твёрдо решил, что как только испол-
нится – сразу станет донором.

«Хочу быть полезной»
Специалист по организационно-распорядитель-

ной деятельности управления 48 Елена Дедловская, 
на пути к званию «Почётный донор России». У неё – 20 
донаций, и она продолжает делиться своей кровью.

– Всегда восхищалась людьми, которые сдают 
кровь. А потом поняла, что тоже могу быть таким че-
ловеком, - говорит она. 

В 2020 году Елена вместе с подругой впервые при-
ехала на станцию переливания во Владивостоке. Там  
узнали: не каждый может стать донором. Важно прой-
ти обследование, проверить гемоглобин (показатель 
должен быть не выше 120 г/л), соблюдать режим пи-
тания и придерживаться здорового образа жизни.

У Елены – редкая группа крови. Иногда специали-
сты центра звонят вне графика и просят помочь. И 
она всегда откликается.

– Это не только способ помочь другим, но и возмож-
ность следить за своим здоровьем. Сервисы центра 
позволяют видеть результаты анализов, получать на-
поминания и планировать донации, - отмечает Елена 
Дидловская. 

Дарья Мистюкова. 

Почему это важно?

✓ Одна донация - до 4 спасённых жизней. 
✓ Кровь нельзя синтезировать — её мо-

жет дать только человек. 
✓ Регулярная сдача крови полезна для 

здоровья — стимулирует обновление 
крови, помогает выявить патологии на 
ранних стадиях. 

✓ Работодатель поддерживает — опла-
чиваемый день, приоритет в отпуске, 
уважение коллег.

 Подробнее о том, как стать донором 
можно узнать на сайте ГБУЗ «Краевая 
станция переливания крови» (сайт в 
QR-коде).

Творим добро 

21 июня - День медицинского работника 
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☑

Ответы на сканворд в следующем номере

☑ Слесарь-ремонтник;
☑ Инженер по подготовке производства;
☑ Составитель поездов;
☑ Старший электромеханик судовой;

☑ Уборщики;                ☑ Повар;
☑ Сварщики;                ☑ Машинист крана;
☑ Грузчики;                  ☑ Наладчик КИПиА
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8-984-190-41-04, 8-984-191-56-03             

ВАКАНСИИ 
О

тв
ет

ы
 н

а 
ск

ан
во

р
д 

и
з 

№
 9

 (1
34

7)

Минутка 
для шутки

Осторожно! Скользские люди!

– До свадьбы моя жена была 
самой прекрасной женщиной 
на планете! 

– Мою тоже в загсе сглазили.

– Сынок, ты связался с плохой 
компанией. 

– Мам, я ее основал.

За 11 лет учебы в школе я не 
узнал ничего об ипотеке, упла-
те счетов и налогов. Зато я знаю 
строение инфузории туфельки.

Главное в этой жизни — не 
показать на кассе, что сумма по 
чеку, вас, мягко говоря, обеску-
раживает.

Три стадии взросления че-
ловека:

1. Он сажает картошку.
2. Он не сажает картошку.
3. Он сажает картошку.

Чем хуже готовит жена, тем 
стройнее муж и толще собака. 

Если на стройке вы вдруг уви-
дели человека в каске, не удив-
ляйтесь - это инженер по технике 
безопасности. Не волнуйтесь, он 
уже скоро уедет. 

Самый надёжный план: «По-
фиг, на месте разберёмся!». 

Окурок, выброшенный точно 
в урну, гораздо патриотичнее 
флажка на автомобиле. 

Глупости получаются случай-
но, а потом становятся лучшими 
моментами в жизни.

Поздравляем!Поздравляем!
Сергей Владимирович Вальков,

начальник отдела 
обеспечения персоналом АО «ДЦСС»,

11 июня отметит день рождения.

Сергей Владимирович, с днем рождения! 
Желаю всегда сохранять самообладание, 
позитивный настрой и мудрость. Пусть 
всегда будет повод для радости, пусть не 
иссякает источник креативных идей. Будь-
те здоровы, счастливы и успешны! 

Д.А. Коломицев, начальник 
управления персоналом АО «ДВЗ «Звезда».

ЗвездаЗвездаЗвездаЗвезда

Наталья Валентиновна Ковалёва, 
инженер-технолог 1 категории, 

19 июня отметит юбилей.
Есть женщины, как тихий свет —
Не требуют они вниманья.
Но только чуть бледнеет след —
И мир беднеет без сиянья.
Ты — этот свет. Негромкий, тёплый,
Такой уютный и родной.
Пусть в юбилей твой рядом будут
Все те, кто дорожит тобой.

Коллеги.

Поздравляем вас с днём рождения, 
желаем, чтобы новый год вашей жизни 
порадовал многочисленными счастливы-
ми событиями, незабываемыми впечат-
лениями, исполнившимися мечтами и 
встречами с дорогими людьми.

Коллектив цеха 10 поздравляет Александра 
Ивановича Усатого, который отметит день 
рождения 15 июня, Валерия Петровича Ма-
нурина и Людмилу Алексеевну Лузянину 
(день рождения 16 июня). 
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Согласно закону «О по-
жарной безопасности» ос-
новным правом граждан в 
этой области является право 
на защиту жизни, здоровья, 
имущества в случае пожа-
ра, участие в установлении 
причин пожара, нанесшего 
ущерб их здоровью и иму-
ществу.

Граждане имеют право на по-
лучение информации по во-

просам пожарной безопасности, 
на участие в обеспечении пожар-
ной безопасности, на участие в 
установлении причин пожара, 
нанесшего ущерб их здоровью и 
имуществу.

Граждане обязаны – соблю-

дать требования пожарной без-
опасности, выполнять предпи-
сания, постановления и иные 
законные требования должност-
ных лиц государственного по-
жарного надзора.

Граждане обязаны предостав-
лять возможности должностным 
лицам государственного пожарно-
го надзора проводить обследова-
ния и проверки в принадлежащих 
им производственных, хозяй-
ственных (за исключением жилых) 
помещениях в целях контроля, за 
соблюдением требований пожар-
ной безопасности и пресечения 
их нарушений.

Граждане обязаны иметь в по-
мещениях и строениях, находя-
щихся в их собственности, первич-
ные средства тушения пожаров и 

противопожарный инвентарь. 
При обнаружении пожара или 

признаков горения в здании, по-
мещении, на территории необ-
ходимо:

◀немедленно сообщить об 
этом по телефону «101» или «112» 
в пожарную охрану с указанием 
наименования здания (строения, 
сооружения) в котором возник 
пожар, адреса места его распо-
ложения, места возникновения 
пожара, а также фамилии сооб-
щающего информацию;

◀принять меры по эвакуации 
людей, а при условии отсутствия 
угрозы жизни и здоровью людей 
меры по тушению пожара на на-
чальной стадии.

Т.Ю. Урютина
Инспектор ГПП СПСЧ № 3
СУ ФПС № 25 МЧС России.  

Права и обязанности 
Служба 01

Александр Леонидович Найкалюк
начальник отдела 41, 

8 июня отметил день рождения.

Желаем Вам долгой и счастливой жизни, 
крепкого здоровья, прекрасного самочув-
ствия, замечательного настроения, искрен-
ней улыбки и счастливого взгляда. Пусть 
каждый день переполняют тепло, добро и 
внимание. 

Коллеги.
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